Curriculum Vitae

Informazioni personali:

Nome: Alfonso Ciervo

Data di nascita: 06/02/1954

Luogo di nascita: Sant'Agata de’ Goti, Benevento (BN), Italia
Indirizzo: c.da Piano, 10, 82019 Sant'Agata de’ Goti, Benevento, Italia
Telefono: +39 3271889843

E-mail: alfonso-ciervo@virgilio.it

Profilo professionale:

Politico e amministratore con decenni di esperienza nel settore pubblico, in particolare
nell'amministrazione e nelle organizzazioni sindacali del settore agricolo. Specializzato
nell'ottimizzazione dei processi, nella leadership e nella risoluzione dei problemi, con una
forte attenzione all'eccellenza nelle politiche agricole e commerciali.

Esperienze professionali:
¢ Dicembre 2021 - oggi

Consigliere Provinciale, Provincia di Benevento

Settori: Politiche Agricole e Artigianali, Commercio, Forestazione
e Ottobre 2020 - oggi

Presidente del Consiglio Comunale, Comune di Sant'Agata de' Goti
* Dicembre 2017 — oggi

Presidente, Agrocepi Benevento
* Giugno 1980 - oggi

Consigliere Comunale, Comune di Sant'Agata de’ Goti

*  Dicembre 2017 — Dicembre 2022



Coordinatore, Agrocepi Campania
e QOttobre 2016 — Ottobre 2017

Presidente, Confagricoltura Benevento
* Luglio 2012 — Ottobre 2017

Funzionario Responsabile Settore Economico, Unione Provinciale Agricoltori Benevento
¢ Ottobre 2011 — Marzo 2012

Direttore, Confederazione Italiana Agricoltori Benevento
* Maggio 1978 — Novembre 2011

Funzionario, Confederazione Italiana Agricoltori
*  Giugno 2004 — Maggio 2009

Sindaco, Comune di Sant'Agata de' Goti
*  Ottobre 2003 - Febbraio 2007

Assessore, Provincia di Benevento

Settori: Sicurezza Alimentare, Forestazione, Tutela della Biodiversita Animale e Vegetale,
Tutela dei Territori Rurali

e Novembre 1998 — Ottobre 2000

Sindaco, Comune di Sant'Agata de’ Goti

Istruzione e formazione:
* Giugno 1973
Ragioniere e Perito Commerciale

Istituto Istruzione Superiore G. Alberti, Sant'Agata de' Goti (BN), Italia

Lingue:

Italiano: Madrelingua



Competenze:

Doti organizzative: Gestione e coordinamento di gruppi e risorse in contesti complessi.
Responsabilitd decisionale: Capacita di prendere decisioni in situazioni di alta pressione.
Formazione dei dipendenti: Esperienza nella formazione e motivazione del personale.
Leadership: Direzione di gruppi di lavoro, gestione di progetti e iniziative locali.
Problem solving: Risoluzione di problematiche complesse nei settori pubblici e agricoli.
Doti relazionali: Capacita di negoziazione e mediazione con diversi stakeholder.

Strategie di ottimizzazione del flusso di lavoro: Implementazione di sistemi di gestione
efficienti per migliorare la produttivita.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Autorizzo Il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 e art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali.

Data e firma

Sant'Agata de' Goti, 01/02/2026




